“ Rapportages

CBBS

In deze handleiding staan de meeste opties en mogelijkheden binnen de rapportage module
beschreven.

Basisgegevens

Adressen

Burger service nrs.
Telefoonlijst
Verjaardagen
Verkort overzicht
Extra gegevens
Pensicendatum

Dienstverband

Datum in dienst

Datum uit dienst

Dienstjaren

FTE

In/uit dienst in periode

In dienst op peildatum

Einde proeftijd

Salaris

Salaris op peildatum
Jaaroverzicht jubilea (per 5 jaar)
Stamkaarten (Nmbrs/Proflon)

Bij het gebruiken van de rapportages moeten
onderstaand selectie velden ingevoerd worden.

U kunt dus binnen dezelfde vestiging onderscheid
maken tussen medewerkersgroepen (gedefinieerd in
het HRD zelf), afdelingen (journaalpostafdelingen,
gedefinieerd in de loonadministratie) en of u een
lijst exclusief of inclusief personen die uitdienst zijn
wilt zien in het opgevraagde overzicht.

Onder selectie staan nog een aantal mogelijkheden
die niet in de eerdere lijsten staan vermeld:

Mutatie logging (houdt bij welk account, op
welk moment, welk stamkaartmutatie heeft
doorgevoerd);

Vestigingen (een simpel overzicht van alle
actieve vestigingen binnen het dashboard;
Geboekt verlof en loonconcept (vergelijkt
het geboekte verlof in de medewerkers
kaart met het geboekte verlof in een
loonconcept, toont afwijkingen indien dat
van toepassing is).

Facturatie aantallen (wordt vooral intern
gebruikt voor gedetacheerde werknemers);
PSO Rapport;

Digitaal dossier

Contracten

Documenten aanwezig
Einddatums
Functioneringsgesprekken
Pers. Ontwikkelplannen

Verlof en uren

Verlof in periode

Uren in periode (detail)
Geboekt verlof en loonconcept
Week schema's

Ziekteverzuim

Ziekteverzuim per vestiging

Medewerkers

Aantal per groep
Demografie

Externe werkgevers
Opleidingsniveau

Met opleiding
Jaaroverz. opleidingen
Van teamleider

Projecten

Medewerkers
Externe opdrachtgevers

Overig

Gebruikers
Verzonden berichten

Selectie

Rapport
Mutatie logging
Bedrijf

[ Alle bedrijven

80: HORECA TEST =

Groep

[ Alle groepen

Medewerkers =

Afdeling

[ Alle afdelingen
[ 00: x | 03: %
Actief

Alleen indienst



